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より良い社会を
繫げるために、
私たちができること。

私たちが大切に考える4つの分野 日本と世界を結ぶ 安全・安心 次世代育成 環境

私たちが取り組むCSR活動に関する詳細は、こちらでもご覧いただけます。  www.jal .com/ja/csr/

（※）なでしこ銘柄…経済産業
省および東京証券取引所が女性
活躍推進に優れた企業として選
定・発表する事業。

ト
も
あ
り
、
女
性
の
発
想
が
新
た
な
J
A
L

の
価
値
を
生
み
出
す
こ
と
に
、
手
応
え
を
感

じ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
羽
田
・
成
田
で
空
港
業
務
を
担

当
し
て
い
る
㈱
J
A
L
ス
カ
イ
で
は
、

2
0
1
1
年
度
か
ら
「
育
児
休
職
者
座
談

会
」
を
開
催
し
、
育
児
休
職
か
ら
職
場
復
帰

す
る
社
員
の
仕
事
と
育
児
の
両
立
を
サ
ポ
ー

ト
し
て
い
ま
す
。

同
じ
く
、
女
性
の
比
率
が
高
い
客
室
乗
務

員
の
職
場
で
も
、
今
年
か
ら
育
児
休
職
中
の

客
室
乗
務
員
を
対
象
と
し
た
説
明
会
・
座
談

会
を
開
催
。
子
ど
も
を
連
れ
た
多
く
の
参
加

者
が
集
ま
り
ま
し
た
。
先
輩
客
室
乗
務
員
の

経
験
談
な
ど
を
聞
い
た
参
加
者
か
ら
は
「
不

安
が
あ
っ
た
が
、
よ
り
復
帰
に
向
け
た
イ
メ

ー
ジ
を
も
て
る
よ
う
に
な
っ
た
」
な
ど
の
感

想
が
聞
か
れ
ま
し
た
。

さ
ま
ざ
ま
な
経
験
を
積
ん
だ
社
員
が
サ
ー

ビ
ス
の
プ
ロ
と
し
て
イ
キ
イ
キ
と
働
く
こ
と

で
、
お
客
さ
ま
へ
の
サ
ー
ビ
ス
の
向
上
に
努

め
て
ま
い
り
ま
す
。

J
A
L
グ
ル
ー
プ
で
は
、
性
別
、
年
齢
、

国
籍
な
ど
に
関
係
な
く
、
自
ら
の
力
を
最
大

限
に
引
き
出
す
こ
と
が
で
き
る
よ
う
、
ダ
イ

バ
ー
シ
テ
ィ
（
多
様
性
）
の
推
進
に
積
極
的

に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

ま
ず
ひ
と
つ
め
が
、
女
性
な
ら
で
は
の

視
点
や
経
験
を
活
か
し
、
お
客
さ
ま

に
選
ば
れ
る
新
た
な
価
値
を
生
み
出
す
こ
と

を
目
的
と
し
た
、
女
性
社
員
対
象
の
「
顧
客

価
値
創
造
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
研
修
で
す
。

2
0
1
4
年
度
の
研
修
で
は
、
J
A
L

グ
ル
ー
プ
の
女
性
社
員
32
名
が
チ
ー
ム
に
分

か
れ
、
4
カ
月
に
わ
た
っ
て
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン

グ
や
財
務
な
ど
の
知
識
を
学
び
、
チ
ー
ム
の

メ
ン
バ
ー
と
議
論
を
重
ね
て
い
く
な
か
で
、

女
性
専
用
の
グ
ッ
ズ
な
ど
、
女
性
の
視
点
か

ら
の
こ
れ
ま
で
に
な
い
商
品
・
サ
ー
ビ
ス
を

提
案
し
ま
し
た
。
そ
の
な
か
に
は
、
実
際
に

商
品
化
に
向
け
て
動
き
始
め
た
プ
ロ
ジ
ェ
ク

3月3日に実施された「ひなまつりフライト」では、出発準備から
フライトの運航・サービスのほとんどを女性が担当しました。

社員の約半数が女性であり、かつ女性のお客

さまも多くお迎えしている JAL グループでは、

女性が元気にイキイキと輝いて活躍できること

が、企業としての発展はもちろん、より良い

社会には不可欠だと考えています。

今回は JAL グループが進める、女性の活躍を

応援する取り組みをご紹介します。

『ダイバーシティ推進』
『ピンクスカーフフライト』

元気にイキイキと活躍する女性を応援する

今
年
７
月
１
日
、
Ｊ
Ａ
Ｌ
グ
ル
ー
プ
各

社
で
働
く
女
性
の
活
躍
推
進
と
ワ
ー

ク
ス
タ
イ
ル
変
革
を
テ
ー
マ
に
し
た
、
社
内

フ
ォ
ー
ラ
ム
を
開
催
し
ま
し
た
。
当
日
は
管

理
職
約
1
0
0
名
と
、
若
手
を
含
め
た
社

員
約
1
0
0
名
の
合
計
約
2
0
0
名
が
集

ま
り
ま
し
た
。

冒
頭
の
植
木
社
長
の
挨あ

い
さ
つ拶
で
は
、「
パ
イ

ロ
ッ
ト
だ
っ
た
自
分
が
社
長
に
な
っ
た
こ
と

自
体
が
J
A
L
の
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
。
多

様
な
価
値
観
を
受
け
入
れ
る
風
土
を
醸じ

ょ
う
せ
い成
し
、

新
た
な
価
値
を
生
み
出
し
て
い
く
こ
と
で
、

お
客
さ
ま
の
多
様
な
ニ
ー
ズ
に
お
応
え
で
き

る
会
社
に
し
て
い
き
た
い
」
と
語
り
ま
し
た
。

フ
ォ
ー
ラ
ム
の
な
か
で
は
、
女
性
だ
け
で

な
く
男
性
も
働
き
や
す
い
職
場
環
境
づ
く
り

に
率
先
し
て
取
り
組
ん
で
い
る
部
署
の
紹
介

に
加
え
、
社
員
の
育
成
に
も
話
が
及
び
、
多

様
な
人
財
が
活
躍
す
る
た
め
に
は
何
を
す
べ

き
か
全
員
で
考
え
ま
し
た
。

J
A
L
は
、
女
性
が
働
き
続
け
る
た
め

の
環
境
整
備
を
含
め
、
女
性
人
財
の
活
躍
を

積
極
的
に
進
め
て
い
る
企
業
と
し
て
、
今
年

の
3
月
に
「
な
で
し
こ
銘
柄
」（
※
）
に
も
初

選
出
さ
れ
ま
し
た
。
ま
た
、
社
員
が
こ
れ
ま

で
以
上
に
や
り
が
い
を
も
っ
て
働
き
、
活
躍

で
き
る
よ
う
、
2
0
1
4
年
度
か
ら
「
ワ
ー

ク
ス
タ
イ
ル
変
革
推
進
室
」
を
新
設
。
間
接

部
門
を
中
心
に
業
務
プ
ロ
セ
ス
の
見
直
し
な

ど
に
よ
る
業
務
の
効
率
化
や
、
勤
務
時
間
選

択
制
度
や
在
宅
勤
務
な
ど
I
T
を
活
用
し

た
制
度
の
導
入
で
、
女
性
だ
け
で
な
く
す
べ

て
の
社
員
が
働
き
や
す
い
環
境
を
目
指
し
て

い
ま
す
。

J
A
L
グ
ル
ー
プ
は
こ
れ
か
ら
も
社
員

一
人
一
人
が
成
長
し
続
け
て
い
く
こ
と
で
、

お
客
さ
ま
に
最
高
の
サ
ー
ビ
ス
を
ご
提
供
す

べ
く
不
断
の
努
力
を
重
ね
て
ま
い
り
ま
す
。

「社内フォーラムは、私たちが中心となって企
画・運営しました！」（女性活躍推進ワーキング
グループのメンバー）

熱のこもったプレゼンテーションに真剣
に耳を傾ける、商品・サービス企画本部
の社員たち。

育児休職中の客室乗務員を対象とした説明
会の様子。第一線で活躍する先輩社員から、
仕事と育児の両立のコツを伝授中。

多
様
な
人
財
の
活
躍
を
目
指
す

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
推
進
の
活
動

JALグループがピンクリボンキャンペーンで協力する
エスティ ローダー グループは、毎年10月に京都の
清水寺をはじめ、世界のランドマークをピンク色に
ライトアップして、乳がんの知識啓発を行っています。

海外でも女性社員が
活躍中！
「飛行機を利用した貨物輸送に求めら
れることは、スピードです。海外の新
商品を日本まで、日本の生鮮食品を香
港まで、旬の商品を旬のうちにお届け
する使命があります。緊急性が高い輸
送ほど手際良く輸送の準備を行う必要
がありますが、厳しい条件でもお客さ
まのご要望をかなえることができたと
きにやりがいを感じています」

鐵
てつだ

田 典子
香港貨物所勤務

JAL グループは、2004 年より「ピンクリボンキャンペーン」
の趣旨に賛同し、乳がん啓発月間である 10 月に社員向けの
啓発活動を行うとともに、2005 年からは客室乗務員がスカー
フをピンク色に統一して乗務する「ピンクスカーフフライト」
を実施。お客さまにも乳がんの知識啓発、早期発見の重要性
をお伝えしています。今年のピンクスカーフフライトは、10
月 21日（水）羽田発福岡行き 313便を予定しています。

■ピンクスカーフフライトに関する詳細は、
下記でもご覧いただけます。
www.jal.com/ja/csr/important/safety_security/woman.html

「ピンクスカーフフライト」を
通じて、乳がん知識啓発に
協力しています
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