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 日本航空 IR メール(2024/05/02)： 
   「2023 年度（2024 年 3 月期）連結業績の発表」「剰余金の配当」 
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 JAL グループの決算に関する情報、および期間中の TOPICS などを、 
 まとめてご案内いたします。 
 
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 
１．連結業績予想・配当予想の修正等について 
 
  JAL グループは、本日「2023 年度連結業績」ならびに「剰余金の配当」 
  について、発表しました。 
  ・ コロナ禍前の 2019 年度対比、前年 2023 年度対比とも、増収増益を達成。 
      - 売上収益１兆 6,518 億円（前年比 1.2 倍） 
      - EBIT 1,452 億円 （同 2.2 倍） 
  ・ 期末配当案を 1 株当たり 45 円(当初予想 40 円)に増配します。 
     これにより、年間配当案は 75 円（配当性向 34%）となります。 
     
  ○ 「第４四半期連結業績」プレスリリース 
     https://press.jal.co.jp/ja/release/202405/008055.html 
 
  ○ 「剰余金の配当に関するお知らせ」  
     https://ssl4.eir-parts.net/doc/9201/tdnet/2428548/00.pdf 
 
  決算のご説明資料を、Web サイトにて公開しております。 
  また、決算のご説明動画を後日公開予定です。 
 
  ○ 決算説明会(資料） 
     https://www.jal.com/ja/investor/library/results_briefing/ 
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２．2023 年度 第４四半期の TOPICS 
 
（１）受賞 
  ○ JAL、「健康経営銘柄 2024」に 3 年連続で選定 
    JAL グループ 26 社、「健康経営優良法人 2024」に認定 
     https://press.jal.co.jp/ja/release/202403/007974.html 
 
  ○ 日経統合報告書アワード 2023 「優秀賞」、第 5 回 ESG ファイナンス・ 
    アワード・ジャパン 「環境サステナブル企業」に選定 
     https://press.jal.co.jp/ja/release/202403/007981.html 
 
  ※ この他、2024 年４月に、 
    今年度より新たに創設された「SX 銘柄 2024」に選定されました 
     https://press.jal.co.jp/ja/release/202404/008042.html 
 
（２）航空（国際旅客・国内旅客） 
  ○ エアバス社とボーイング社から 42 機の新型機導入を決定 
     https://press.jal.co.jp/ja/release/202403/007992.html 
 
  ○ 2024 年 春より、「JAL SMART AIRPORT」 を 
    名古屋（中部）/大分/熊本/鹿児島空港に順次展開します 
     https://press.jal.co.jp/ja/release/202402/007910.html 
 
（３）マイル・ライフ・インフラ 
  ○「JAL Life Status プログラム」で Life Status ポイント積算対象 
    サービスの拡大と Star グレード制を開始 
     https://press.jal.co.jp/ja/release/202403/008003.html 
     https://www.jal.co.jp/jp/ja/jmb/life-status-program/ 
 
  ○ 日本航空と KDDI スマートドローンが、  
    共同で能登半島地震後の被害状況調査の支援を実施 
     https://press.jal.co.jp/ja/release/202403/007967.html 
 
（４）人財 
  ○ JAL 新卒・キャリア採用募集開始について 
     https://press.jal.co.jp/ja/release/202403/007950.html 
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３．アンケートなどで寄せられた、株主の皆さまの声におこたえします 
 
「保有株式数・保有年数に応じて、搭乗時のラウンジ利用などの 
  各種サービスを受けられるようにしてほしい」 
  
 ご搭乗に加えて日常生活のさまざまなサービスのご利用でたまるポイント 
 によって、JAL の各種優先サービスやさまざまな特典がご利用いただける 
 「Life Status プログラム」が１月よりはじまりました。 
  https://www.jal.co.jp/jp/ja/jmb/lsp/ 
 
 株主の皆さまは、 
 『６月の定時株主総会での議決権行使＋次の９月末まで株式を継続保有』 
 いただくと、ポイントがたまり、特典獲得が近づきます。 
  https://www.jal.co.jp/jp/ja/jmb/lsp/service/ 
 
  詳細は、５月下旬にお送りする、第 75 期定時株主総会 招集ご通知に 
 あわせてご案内いたします。 
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