
 

 

 ＪＡＬ新卒契約ＪＡＬ新卒契約ＪＡＬ新卒契約ＪＡＬ新卒契約社員（客室社員（客室社員（客室社員（客室乗務員乗務員乗務員乗務員））））
 
Ⅰ．募集内容Ⅰ．募集内容Ⅰ．募集内容Ⅰ．募集内容    

①業務内容    客室乗務員業務および一部地上業務の両方に従事します｡ 
             （国内線乗務後、国際線への移行あり） 

②採用予定数  東京地区  １３０名程度 
 

Ⅱ．教育・訓練Ⅱ．教育・訓練Ⅱ．教育・訓練Ⅱ．教育・訓練    
①期間       入社教育後､客室乗務員業務につくための専門訓練を約２ヶ
②場所       当社客室乗員訓練部（羽田空港内） 
 

Ⅲ．待遇Ⅲ．待遇Ⅲ．待遇Ⅲ．待遇    
①雇用形態    契約社員（１年間の有期限雇用。但し、契約の更新は２回を限

希望・適性・勤務実績を踏まえて、正社員への切り替えを行な
              なお、２００４年４月に予定されるＪＡＬグループの事業再編時

約は（法的な継承会社である）株式会社日本航空インターナシ
②勤務地   羽田空港、等  
③給与等     時給制（基本給 １１３３円/時 乗務付加 ７００円/時 但し､

/時）、夏冬精勤手当支給 
④通勤費    当社規定により支給します。 
⑤勤務時間    月間１３５時間程度（ほぼ航空機乗務１５日、地上業務３日の割
⑥休日   原則として月間１２日（年間１４４日） 
⑦有給休暇    試用期間（入社後約２ヶ月）終了後、１年目１０日付与、以後１
⑧その他    各種社会保険あり、制服貸与、寮施設なし 
 

Ⅳ．応募資格等Ⅳ．応募資格等Ⅳ．応募資格等Ⅳ．応募資格等 
①２００３年４月より２００４年３月までの間に大学、または短大を卒業見込みの方
②１９７８年４月２日以降に出生の方。 
③TOEIC６００点程度以上の英語力を有すること。（英語資格証明書類をご用意
④身体条件：航空機乗務に際し、呼吸器、循環器、耳鼻咽喉、眼球、脊椎等に

            矯正視力１．０以上であること。（コンタクトレンズ使用） 
⑤居住地  ：羽田空港まで半径４０㎞以内で、かつ公共交通機関を利用し９０

住または居住予定の方。 
⑥土曜・日曜・祝祭日､年末年始を問わず､早朝および深夜を含む交替制勤務
⑦２００４年３月～７月の間で、順次会社の指定する時期に入社できること。 
⑧国籍は問いません。 
 

Ⅴ．応募（エントリー）方法Ⅴ．応募（エントリー）方法Ⅴ．応募（エントリー）方法Ⅴ．応募（エントリー）方法    
①ＵＲＬ    ｈｔｔｐｈｔｔｐｈｔｔｐｈｔｔｐ：：：：////////ｗｗｗ．ｊａｌ．ｊｐｗｗｗ．ｊａｌ．ｊｐｗｗｗ．ｊａｌ．ｊｐｗｗｗ．ｊａｌ．ｊｐ////ｓａｉｙｏｓａｉｙｏｓａｉｙｏｓａｉｙｏ////    にアクセスして下さい。        
②２００３年６月１５日（日）６月１５日（日）６月１５日（日）６月１５日（日）入力分までエントリーを受け付けます。 
③登録が完了しましたら、後日エントリーシートと一次試験のご案内がお手元

に従い、指定された期限までに一次試験の申し込みをして下さい。 
④(1)記入済みエントリーシート（４×３ｃｍの顔写真添付）(2)スナップ写真（全身

ピー可）を、上から(1)→(2)→(3)の順に重ね、左上をホチキスで留め、指定さ
なお、提出書類は返却致しません。 

⑤学歴・年齢（上記Ⅳの①②）が応募資格外の方、および既卒の方のご応募は
 

Ⅵ．選考方法Ⅵ．選考方法Ⅵ．選考方法Ⅵ．選考方法    
①面接試験 ②筆記試験 ③健康診断 ④体力測定、等（試験会場は東京のみ
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