
 

J-AIR 地上職 経験者採用について 
 

2019 月 5 月 31 日 
 

 

J-AIR は、2019 年 7 月以降入社予定の地上職（総合職）の経験者採用を決定しました。 

若干名の採用を予定しています。 

 

J-AIR は、「地域と地域を結ぶことで、お客さまに喜んでいただける航空ネットワークを提供する」

航空会社です。地域のつながりを大切にお客さまの心に寄り添いながら、創造力を持って挑戦を続

け、これからのJ-AIRを一緒に創っていただける多様な経験と知識を有する方からのご応募をお待

ちしています。 
 

募集概要は以下のとおりです。  

詳細につきましては、下記 J-AIR 採用ホームページをご参照ください。 

http://www.jair.co.jp/about/recruit/ 

 

 

J-AIR 地上職（総合職） 経験者採用 募集要項 

1．採用予定数 ： 若干名 

2．応募資格   ：以下のすべての条件を満たす方 

年齢  ：35歳程度までの方（長期勤続によるキャリア形成を図るため。ただし、募集業務経験者に 

ついては問いません。また過去ＪＡＬグループに在籍された社員も対象です。）  

学歴  ：大学・短期大学・専門学校を卒業した方 

                ※学部学科の指定はございません。 

その他 ：・以下の資格を有することが望ましい。 

(計器飛行証明、運航管理者、国の定める航空機整備士、管制官など、航空に関する資格) 

・英語力を有する方（TOEIC550点以上または英語検定2級相当以上） 

・大阪国際(伊丹)空港に通勤が可能な範囲に居住または居住可能な方 

・会社の指定する日(2019年7月以降)に入社できる方 

3．職務内容            ：運航乗務員の地上訓練教官業務、運航安全企画・評価・推進業務など 

4．選考方法           ： (1)書類選考 (2)面接試験 (3)筆記試験 など 

5．エントリーシート提出期限 ： 2019年 6月 17日(月) 18:00必着(原則郵送のみ可) 

6．入社時期              ： 2019年 7月 以降予定 

7．お問い合わせ        ： 株式会社ジェイ・エア 業務部 採用担当   

e-mail : jairgz.saiyo@jal.com   

 

 以上 
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