
 

J-AIR 客室乗務員 既卒者採用について 
 

2019 月 6 月 13 日 
 

 

J-AIR は、2019 年 12 月以降入社予定の客室乗務員の既卒者採用を決定しました。 

相当数の採用を予定しています。 

 

J-AIR は、「地域と地域を結ぶことで、お客さまに喜んでいただける航空ネットワークを提供する」

航空会社です。地域のつながりを大切にお客さまの心に寄り添いながら、創造力を持って挑戦を続

け、これからの J-AIR を一緒に創っていただける方の応募をお待ちしています。 
 

募集概要は以下のとおりです。  

詳細につきましては、下記 J-AIR 採用ホームページをご参照ください。 

http://www.jair.co.jp/about/recruit/ 

 

J-AIR 客室乗務員 既卒者採用 募集要項 

1．採用予定数 ： 相当数 

2．応募資格 ： 

・既に高校卒業以上の学歴を有する方。  

・身体条件 

 矯正視力1.0以上（コンタクトレンズのみ使用可）。 

 航空機乗務に際し、呼吸器、循環器、耳鼻咽喉、眼球、脊椎等に支障がないこと。 

・大阪国際空港に通勤が可能な範囲に居住または居住可能な方、もしくは会社の独身寮に 

居住可能な方。 

・土・日・祝祭日・年末年始を問わず、深夜・早朝を含む交替制勤務が可能な方。 

・会社の指定する日(2019年12月1日以降)に入社できること。 

・TOEIC550点程度以上、または英検2級以上の英語力を有すること。 

・2020年度 客室乗務員（新卒者採用）および地上職（新卒者採用）との併願は不可。 

3．選考方法 ： (1)書類選考 (2)面接試験 (3)筆記試験 （4）健康診断 など 

4．初期選考会 ： 大阪、東京、福岡の3都市にて実施予定 

※お問い合わせ先 ： 株式会社ジェイエア 客室乗員部 客室業務グループ 採用担当   

e-mail : jairhg.saiyo@jal.com   
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