
　
Ｊ
Ａ
Ｌ
グ
ル
ー
プ
は
、
人
種
、
性
別
、
年
齢
、

障
が
い
の
有
無
な
ど
に
か
か
わ
ら
ず
、
誰
も
が
活

躍
で
き
る
会
社
を
目
指
し
、
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
＆

イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン
を
推
進
し
て
い
ま
す
。
そ
の

な
か
で
浮
か
び
上
が
っ
て
き
た
の
が
、
社
員
の
約

半
数
を
占
め
る
女
性
に
特
有
の
健
康
課
題
。
そ
の

課
題
を
解
決
す
る
た
め
、
Ｊ
Ａ
Ｌ
、
丸
紅
株
式
会

社
、
株
式
会
社
エ
ム
テ
ィ
ー
ア
イ
、
株
式
会
社
カ

ラ
ダ
メ
デ
ィ
カ
は
、
働
く
女
性
の
健
康
課
題
改
善

を
サ
ポ
ー
ト
す
る
法
人
向
け
フ
ェ
ム
テ
ッ
ク
サ
ー

ビ
ス
「
ル
ナ
ル
ナ 

オ
フ
ィ
ス
」
を
活
用
し
た
、

４
社
共
同
で
の
取
り
組
み
を
開
始
し
ま
し
た
。

　

月
経
、
妊
娠
や
妊
活
、
更
年
期
…
…
女
性
の
キ

ャ
リ
ア
形
成
に
大
き
く
影
響
す
る
と
考
え
ら
れ
る

健
康
課
題
に
、
企
業
は
ど
う
対
処
す
べ
き
な
の
で

し
ょ
う
か
？　
ま
ず
は
Ｊ
Ａ
Ｌ
で
働
く
全
社
員
を

対
象
に
行
っ
た
実
態
調
査
（
＊
１
）
の
結
果
を
ご
覧
く

だ
さ
い
。
左
ペ
ー
ジ
の
グ
ラ
フ
の
と
お
り
、
女
性

社
員
の
８
割
以
上
は
、Ｐ
Ｍ
Ｓ
（
月
経
前
症
候
群
）

や
月
経
、
更
年
期
症
状
に
よ
る
不
調
が
仕
事
に
影

響
を
与
え
て
い
る
と
答
え
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、

自
身
の
仕
事
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
平
常
時
＝

１
０
０
％
と
す
る
な
ら
、
月
経
に
伴
う
不
調
を
感

じ
て
い
る
と
き
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
は
１
人
あ
た

り
平
均
61
・
７
％
ま
で
低
下
す
る
こ
と
も
わ
か
り

ま
し
た
。
ま
た
、
女
性
特
有
の
健
康
課
題
が
原
因

で
「
仕
事
を
続
け
る
こ
と
を
諦
め
よ
う
と
思
っ
た

こ
と
が
あ
る
」
人
は
23
・
１
％
、「
昇
進
を
諦
め

た
こ
と
が
あ
る
」
人
は
３
・
５
％
存
在
し
ま
し
た
。

　

女
性
特
有
の
不
調
に
よ
る
労
働
損
失
が
年
間
約

５
０
０
０
億
円
（
＊
２
）
と
試
算
さ
れ
て
い
る
こ
と

も
ふ
ま
え
る
と
、
女
性
社
員
の
健
康
が
企
業
の
成

長
の
カ
ギ
を
握
っ
て
い
る
こ
と
は
明
ら
か
で
す
。

　

こ
う
し
た
調
査
結
果
を
受
け
、
女
性
が
働
き
や

す
い
環
境
の
整
備
を
進
め
る
た
め
に
、
Ｊ
Ａ
Ｌ
が

導
入
し
た
実
証
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
つ
い
て
ご
紹
介
し

ま
し
ょ
う
。
ま
ず
、
性
別
を
問
わ
ず
全
社
員
が
受

講
可
能
な
、
産
婦
人
科
医
に
よ
る
セ
ミ
ナ
ー
を
実

施
し
、「
女
性
の
体
の
仕
組
み
や
月
経
随
伴
症
状
」

「
妊
娠
の
仕
組
み
や
不
妊
症
」「
ホ
ル
モ
ン
の
仕
組

み
や
更
年
期
症
状
」
に
つ
い
て
学
び
ま
し
た
。
セ

ミ
ナ
ー
を
自
主
的
に
受
講
し
た
男
性
社
員
か
ら
は

「
女
性
が
毎
月
コ
ン
デ
ィ
シ
ョ
ン
を
整
え
る
の
が

大
変
で
あ
る
こ
と
が
わ
か
っ
た
」「
正
し
く
向
き

合
う
姿
勢
を
理
解
で
き
た
」
な
ど
の
声
が
寄
せ
ら

れ
ま
し
た
。
ま
た
、
女
性
社
員
に
と
っ
て
は
、
自

分
の
体
を
よ
り
深
く
知
り
向
き
合
う
大
切
さ
を
、

あ
ら
た
め
て
認
識
す
る
機
会
と
な
り
ま
し
た
。

明
日
の
空
へ 
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今回のテーマに該当する目標

2015年9月、全国連加盟国（193カ国）により「持続可能な開発目標
（Sustainable Development Goals : SDGs）」が採択されました。2030
年までに、貧困や気候変動、平和的社会などの17の目標を達成す
べく、JALグループも社会の課題解決に取り組んでいきます。

産婦人科医によるセミナーを聴講する
JALグループ社員。

女
性
が
生
き
生
き
と
輝
け
る
会
社
を
目
指
し
て

「
女
性
の
体
や
月
経
に
関
す
る
こ
と
は
タ
ブ
ー
、

ネ
ガ
テ
ィ
ブ
、
セ
ン
シ
テ
ィ
ブ
な
話
題
と
し
て
扱

わ
れ
が
ち
で
す
が
、
男
性
社
員
も
セ
ミ
ナ
ー
を
通

し
て
知
識
や
関
心
を
持
つ
こ
と
が
、
価
値
観
を
変

え
、
共
通
認
識
を
持
つ
こ
と
に
つ
な
が
り
、
ひ
い

て
は
女
性
の
活
躍
に
つ
な
が
る
と
思
い
ま
す
」
と

い
う
客
室
乗
務
員
の
女
性
社
員
の
言
葉
に
は
、
こ

う
し
た
取
り
組
み
へ
の
期
待
が
感
じ
ら
れ
ま
し
た
。

　

今
年
５
月
か
ら
は
、
働
く
女
性
の
た
め
の
婦
人

科
オ
ン
ラ
イ
ン
診
療
の
実
証
も
ス
タ
ー
ト
。
Ｐ
Ｍ

Ｓ
の
改
善
策
の
一
つ
で
あ
る
低
用
量
ピ
ル
の
処
方

を
受
け
ら
れ
る
「
月
経
プ
ロ
グ
ラ
ム
」、
社
員
と

そ
の
パ
ー
ト
ナ
ー
が
不
妊
・
妊
娠
に
つ
い
て
相
談

で
き
る
「
妊
活
相
談
プ
ロ
グ
ラ
ム
」、
更
年
期
症

状
に
関
す
る
診
療
と
、
漢
方
薬
等
の
処
方
を
受
け

ら
れ
る
「
更
年
期
プ
ロ
グ
ラ
ム
」
の
三
つ
を
運
用

し
て
い
ま
す
。
職
場
で
悩
み
を
打
ち
明
け
る
こ
と

が
難
し
い
と
感
じ
て
い
る
社
員
も
少
な
く
な
い
な

か
、
こ
う
し
た
相
談
の
場
を
設
け
る
こ
と
で
、
女

性
社
員
の
生
活
の
質
と
仕
事
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス

向
上
を
図
り
ま
す
。

　
Ｊ
Ａ
Ｌ
グ
ル
ー
プ
は
こ
れ
か
ら
も
、
企
業
に
お

け
る
健
康
課
題
に
取
り
組
み
、
よ
り
よ
い
職
場
環

境
づ
く
り
に
努
め
て
ま
い
り
ま
す
。

＊1 カラダメディカによる調査。有効回答数：女性社員2,854人、男性社員3,519人。2022年2月実施。 ＊2 経済産業省「健康経営における女性の健康の取り組みについて」（2019年3月）

婦
人
科
を
気
軽
に
オ
ン
ラ
イ
ン
受
診

正
し
く
理
解
し
向
き
合
う
大
切
さ

女
性
社
員
の
健
康
が
成
長
の
カ
ギ
に

JALグループ社員を対象に行った女性の健康に関する実態調査

「ルナルナ オフィス」の活用イメージ

●とても感じる
●多少感じる
●あまり感じない
●全く感じない

●相談できない
●同性の同僚であればできる
●わからない
●異性の同僚でもできる

●とても感じる
●少し感じる
●あまり感じない
●全く感じない

●休んだことがある
●休もうと思ったが出勤した
●休んだことはない

月経に伴う症状の
仕事への影響度

影響がある

更年期の症状の
仕事への影響度

影響がある

女性特有の
健康課題による
休暇取得経験

休んだことがある

職場における
不調の相談相手

相談できない

月経

効果検証

妊娠 更年期

入社

啓発

認知

改善

転勤・駐在

□女性のカラダセミナー

□オンライン診療

□妊活セミナー

□オンライン相談

□ピル処方

□更年期セミナー

□オンライン診療

□漢方等処方

産休・育休 管理職昇格 リタイア

85.7%

28.3%41.6%

55.1%

39.3%

17.1%

32.3%44.1%

5.8%

13.2%

14.5%

1.1%

4.1%

22.1%

54.1%

81.5%

28.3%

22.1%

27.4%

SKY WARD SKY WARD June 2022 June 202255 54


